
แบบรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 
(วันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

-------------------------------------- 
ชื่อหน่วยงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ส้ม อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

ปีงบประมาณ  
 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
๑. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
๒. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๓. ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑. ขั ้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที ่ได ้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบ  

การดำเนินงาน 
๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 

๑.๑ ภายในเดือนกันยายนของทุกปี องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ส้ม จัดทำประกาศกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทรายโดยทั่วไป 

๑.๒ ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดและจัดทำข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ได้แก่ กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ และลงนามรับทราบข้อตกลง 

๑.๓ เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้รับประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองแล้วนำเสนอ
ผู้ประเมิน พร้อมเอกสารบ่งชี้ความสำเร็จของงาน 

๑.๔ ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานพร้อมลงนาม และแจ้งผลการประเมินให้ผู ้รับ
ประเมินทราบ 

๑.๕ ผู้รับการประเมิน ลงนามรับทราบผลการประเมิน กรณีผู้รับประเมินไม่ยินยอมลงนาม
รับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการ
ประเมินดังกล่าวแล้ว 
  ๑.๖ เสนอผลการประเมินต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) 
  ๑.๗ งานการเจ้าหน้าที่รวบรวมแบบประเมินการปฏิบัติงานของทุกสำนัก/กอง เพื่อนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลต่อไป 
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- 2 - 
 
 
  ๑.๘ จัดทำบันทึกข้อความเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อขออนุมัติแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประกอบด้วย ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล เป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า ๒ คน เป็นกรรมการ ผู้รับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าที่ เป็นเลขานุการ 
  ๑.๙ จัดทำบันทึกข้อความแจ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองฯ พิจารณากำหนดวันประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
  ๑.๑๐ คระกรรมการกลั่นกรองฯ ประชุมให้คำปรึกษาและพิจารณากลั่นกรองผลการประเมิน
ในภาพรวม รวมถึงพิจารณาให้ความเห็น ตามวันเวลาที่กำหนด (พร้อมบันทึกรายงานการประชุม) 
  ๑.๑๑ งานการเจ้าหน้าที่ รวบรวมแบบและผลการประเมิน เสนอต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พิจารณาผลการประเมินพร้อมลงนามในแบบประเมิน 
  ๑.๑๒ จัดทำประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ระดับดีเด่น ในที่
เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วไป เพื่อเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบ
การประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ  (Dos & 
Don’ts) 
  องค์การบริหารส่วนตำบลไร่ส้ม ได้กำหนดรายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควร
กระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) ดังนี้ 
  การประเมินสมรรถนะหลัก ซึ่งเป็นสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานทุกตำแหน่ง 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเป็นคุณลักษณะร่วมขงอข้าราชการส่วนท้องถิ่นทั้งระบบที่ต้องมี เพื่อเป็น
การหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน เพื่อที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ดำเนินงานได้สำเร็จลุล่วงตามวิสัยทัศน์พันธกิจ แผนงาน และโครงการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน โดยสมรรถนะหลักประกอบด้วย 

1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ คือ ความตั้งใจ และความขยันหมันเพียรปฏิบัติงานเพื่อให้
ได้ผลงานตามเป้าหมายและมาตรฐานที่องค์กรกำหนดไว้อย่างดีที่สุด อีกทั่ง
หมายความรวมถึงความมุ่งมั่นในการปรับปรุงพัฒนาผลงานและแระบวนการ
ปฏิบัติงานมห้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุดอยู่เสมอ 

2) การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม คือ การครองตนและประพฤติปฏิบัติ
ถูกต้องเหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมายและคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลัก
แนวทางในวิชาชีพของตน โดยมุ่งประโยชน์ของประชาชน สังคม ประเทศชาติ 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื ่อเป็นกำลังสำคัญในการสนับสนุนผลักดันให้
ภารกิจหลักขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

/3) ความเข้าใจ... 
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3) ความเข้าใจในองค์กรและระบบาน คือ ความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเทคโนโลยีระบบ กระบวนการทำงาน และมาตรฐาน
การทำงานของตนและของหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประดยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผล ความเข้าใจนี้รวมถึงความสามารถในกามองภาพใหญ่ 
(Big Picture) และการคาดการณ์เพื่อเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงของสิ่ง
ต่างๆ ต่อระบบและกระบวนการทำงาน 

4) การบริการเป็นเลิศ คือ การให้บริการที่ดีแก่ผู ้รับบริการ หรือประชาชนด้วย
ความใส่ใจความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ หรือประชาชน อีกทั้งโดยมุ่ง
ประโยชน์และความพึงพอใจของผู้รับบริการ หรือประชาชนเป็นหลัก 

5) การทำงานเป็นทีม คือ การมีจิตสำนึกในความสมานฉันท์ ความร่วมแรงร่วมใจ
กันปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของทีม เพื่อให้ทีมงาน กลุ่ม หรือหมู่คณะ
นั้นๆ บรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่างดี 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ส้ม สรุปได้ดังนี้ 

1) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ส้ม ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีประ
มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ส้ม มีความซ อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส 
และมีจิตสำนึกท่ีดี 

3) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ส้ม มีความกล้าตัดสินใน และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรมและกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่ง
ไม่ถูกต้อง 

4) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ส้ม คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

5) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ส้ม มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจของ
องค์รกปกครองส่วนท้องถิ่น 

6) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ส้ม ปฏิบัติหน้าที่เป็นธรรมปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความ
แตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศอายุ สภาพร่างกาย สถานนะ ของบุคลากรหรือฐานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม 

 
7) บุคลากร... 
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7) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ส้ม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ ของความเป็นพนักงานส่วนตำบล 
รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ส้ม ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

9) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ส้ม ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

10) บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลไร่ส้ม ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเสี่ยงประมวลจริยธรรม 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการตรวจสอบความสามารถและสมรรถะของบุคลากรที่มี
ต่อการปฏิบัติงานในงานหรือหน้าที่ที่รับผิดชอบ ตลอดรอบการประเมินในเชิงปริมาณ คุณภาพ และ
ประโยชน์ ตามวิธีการที่หน่วยงานกำหนดไว้เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนด
ไว้เมื่อต้นรอบการประเมินว่าผลสำเร็จในการปฏิบัติงานของตบุคคล เป็นไปตามเป้าหมายจริงหรือไม่ 
อย่างไร เพ่ือที่จะใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

1) การเลื่อนและแต่งตั้งบุคคลให้อยู่ในระดับที่สูงขึ้น 
2) การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
3) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจำปี 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ปัญหา/อุปสรรค 

1) มีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการจริยธรรมบ่อยครั้ง เนื่องจากการโยกย้ายหัวหน้าส่วน
ราชการหรือข้าราชการ ทำให้ส ่วนราชการต้องดำเนินการสรรหาและคัดเล ือก
คณะกรรมการฯ ประกอบกับการสรรหาและคัดเลือกมีขึ้นตอนและต้องใช้เวลาในการ
ดำเนินการ เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จึงส่งผลให้การดำเนินงานตามวาระ
ของคณะกรรมการฯ ขาดความต่อเนื่อง 

2) บุคลากรไม่ค่อยให้ความสำคัญกับงานด้านจริยธรรมเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะ 
 ประสัมพันธ์ ข้อดี ข้อเสีย ในการประเมนพฤติกรรมจริยธรรม เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรในสังกัด
ให้คววามสำคัญในการร่วมกิจกรรมทางจริยธรรมครั้งต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 

   


