


2. ขอมูลเปรียบเทียบอํานาจหนาท่ีระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับเทศบาลตําบล
2.1 เปรียบเทียบอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

องคการบริหารสวนตําบล เทศบาลตําบล
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496

และท่ีแกไขเพิ่มเติม
มาตรา 67 องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทําใน
เขตองคการบริหารสวนตําบล ดังนี้

1. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก
1/1 รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย การดูแล
การจราจร และสงเสริมสนับสนุน หนวยงานอ่ืน
ในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว

2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน
และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล

3. ปองกันและระงับโรคติดตอ
4. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
5. จัดการ สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา

ศาสนา วัฒนธรรม และการฝกอบรมใหแก
ประชาชน รวมท้ังการจัดการหรือสนับสนุนการ
ดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางท่ีเสนอแนะ
จากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา

6. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ
และผูพิการ

7. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
8. การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปน

สาธารณะสมบัติของแผนดิน
9. หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหาร

สวนตําบล
10.ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม
11.กิจการเก่ียวกับการพาณิชย
12.การทองเท่ียว
13.การผังเมือง

มาตรา 50 เทศบาลตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตเทศบาล
ดังนี้

1. รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน
2. ใหมีและรักษาทางบกและทางน้ํา

2/1 รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย การ
ดูแลการจราจร และสงเสริม สนับสนุน
หนวยงานอ่ืนในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว

3. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดิน และ
ท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล

4. ปองกันและระงับโรคติดตอ
5. ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง
6. จัดการ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา

ศาสนา และการฝกอบรมใหแกประชาชน
รวมท้ังการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและ
พัฒนาเด็กเล็ก

7. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ
และผูพิการ

8. บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน
และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน

9. หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ี
ของเทศบาล



องคการบริหารสวนตําบล เทศบาลตําบล
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496

และท่ีแกไขเพิ่มเติม
มาตรา 68 องคการบริหารสวนตําบล อาจจัดทํากิจการ
ในเขตองคการบริหารสวนตําบล ดังนี้

1. ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
2. ใหมีและการบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน
3. ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา
4. ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การ

พักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ
5. ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรและกิจการสหกรณ
6. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว
7. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
8. การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปน

สาธารณะสมบัติของแผนดิน
9. หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหาร

สวนตําบล
10.ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม
11.กิจการเก่ียวกับการพาณิชย
12.การทองเท่ียว
13.การผังเมือง

มาตรา 51 เทศบาลอาจจัดทํากิจการใดๆในเขต
เทศบาล ดังนี้

1. ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา
2. ใหมีโรงฆาสัตว
3. ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม
4. ใหมีสุสานและฌาปนสถาน
5. บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร
6. ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคน

เจ็บไข
7. ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน
8. ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา
9. เทศพาณิชย



2.2 เปรียบเทียบอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม

องคการบริหารสวนตําบล เทศบาลตําบล
มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหาร
สวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของ
ตนเอง ดังนี้

1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง
2. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และ

ทางระบายน้ํา
3. การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทา

ขามและท่ีจอดรถ
4. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ
5. การสาธารณูปการ
6. การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ
7. การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน
8. การสงเสริมการทองเท่ียว
9. การจัดการศึกษา
10.การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส
11.บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา

ทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน
12.การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการ

เก่ียวกับท่ีอยูอาศัย
13.การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอน

ใจ
14.การสงเสริมกีฬา
15.การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และ

สิทธิเสรีภาพของประชาชน
16.สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนา

ทองถ่ิน
17.การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ

เรียบรอยของบานเมือง
18.การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย

อํานาจหนาท่ีเหมือนกับองคการบริหารสวนตําบล



พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม

องคการบริหารสวนตําบล เทศบาลตําบล
19.การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการ

รักษาพยาบาล
20.การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน
21.การควบคุมการเลี้ยงสัตว
22.การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว
23.การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบ

เรียบรอยและการอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอ่ืนๆ

24.การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชน
จากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

25.การผังเมือง
26.การขนสงและวิศวกรรมจราจร
27.การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ
28.การควบคุมอาคาร
29.การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
30.การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและ

การสนับสนุนการปองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

31.กิจการอ่ืนใดท่ีเปนประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด

3. ประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับจากการตั้งและเปลี่ยนแปลงฐานะเปนเทศบาลตําบล
1. ดําเนินกิจการเพ่ือหารายไดใหกับทองถ่ินเพ่ือใชในการพัฒนาทองถ่ินไดมากข้ึน
2. จะไดรับการดูแลในดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพ่ิมมากข้ึนกวาเดิม
3. จํานวนประชากรท่ีเพ่ิมมากข้ึนทําใหรายไดท่ีไดรับจัดสรรจากภาครัฐเพ่ิมมากข้ึน
4. ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางดานการศึกษาอยางมีคุณภาพมากข้ึน
5. ไดรับการบริการดานสาธารณสุขอยางครอบคลุมและท่ัวถึงมากข้ึน
6. เทศบาลเปนองคกรขนาดใหญ จํานวนบุคลากร และเจาหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึนตามกรอบอัตรากําลังของ

เทศบาล สามารถรองรับภารกิจพรอมท้ังใหบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก
ข้ึน

7. กลุม/องคกรประชาชนมีความเขมแข็งจากการพัฒนาและสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมมาก
ข้ึน

8. ประชาชนไดรับบริการสาธารณะ เชน งานทะเบียนราษฎร สถานธนานุบาล (โรงรับจํานํา) ทําใหมีการ
บริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพและมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหนวยงาน




